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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 47/2019 Rektora PO

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA STUDENTOW
W PROJEKCIE PN. ,,INZYNIER XXI WIEKU PRZYSZEOSCIA KLUCZOWYCH
GALEZI GOSPODARKI” W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ, OS PRIORYTETOWA I11. SZKOLNICTWO WYZSZE DLA
GOSPODARKI | ROZWOJU, DZIALANIE: 3.5 KOMPLEKSOWE
PROGRAMY SZKOL WYZSZYCH

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia oraz zarzadzania w Politechnice Opolskie;j.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji studentow Wydzialow: Inzynierii Produkcji
i Logistyki, Mechanicznego, Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii oraz warunki ich
uczestnictwa w projekcie pt.: ,Inzynier XXI wieku przyszioscia kluczowych gatezi
gospodarki”.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.

§ 2. Definicje
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) Uczelnia — Politechnike Opolska;

2) projekt — projekt pn. ,,Inzynier XXI wieku przysztoscia kluczowych gatezi gospodarki”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, o$
priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie: 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych, nr POWR.03.05.00-00-2104/18;

3) POWER- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

4) Regulamin — niniejszy Regulamin;

5) wydziat — wydzial bioracy udzial w projekcie tj.: Wydziat Inzynierii Produkcji
i Logistyki, Wydziat Mechaniczny, Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii;

6) student — studenta jednego z 4 ostatnich semestréw studiéw pierwszego lub drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich;

7) kandydat — studenta, ktory ztozyt swoja aplikacje w ramach rekrutacji do projektu;

8) szkolenie — zajecia majace na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji w pracy na
okreslonym stanowisku;

9) kurs—cykl zajg¢ majacy na celu podwyzszenie znajomosci danego zagadnienia lub jego
nauke od podstaw;

10) staz — praktyczng forme nauki zawodu:

a) staz typu A — 720h (30h/tyg.) staz studencki realizowany w firmie skierowany do
studentow kierunku Fizjoterapia prowadzonego na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii,

b) staz typu B — 240h (20h/tyg.) staz studencki realizowany w firmie skierowany do
studentow na kierunkach prowadzonych na Wydziale Mechanicznym,
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c) staz typu C — 120h (20h/tyg.) staz studencki realizowany w firmie skierowany do
studentow na kierunkach prowadzonych na Wydziale Inzynierii Produkcji
I Logistyki,

d) staz typu D — 240h (30h/tyg.) staz studencki realizowany w firmie skierowany do
studentow na kierunkach prowadzonych na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Logistyki;

11) wizyta studyjna — wyjazd zapoznawczy, ktory musi spelniaé aspekt edukacyjny,
przynoszacy korzys¢ dla jego uczestnika;

12) warsztaty — zajgcia praktyczne doskonalgce umiejetnosci;

13) wsparcie — szkolenia, kursy, staze, warsztaty, wizyty studyjne przeprowadzone
w ramach projektu;

14) strona projektu — stronge WWW projektu;

15) Komisja Rekrutacyjna — komisj¢ w sktadzie: Kierownik Projektu lub Zastepca
Kierownika Projektu, doradca zawodowy, wtasciwy Koordynator ds. szkolen i stazy
lub w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek zespotu projektowego wyznaczony
przez Kierownika Projektu lub Pelnomocnika;

16) Biuro Projektu — siedzib¢ Uczelnianego Os$rodka Informatycznego, Opole,
ul. Mikotajczyka 5/E210;

17) Realizator — Wykonawce wytonionego w drodze postgpowania o udzielnie zamdwienia
publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z p6zn. zm.), realizujagcego dan¢ forme
wsparcia w ramach projektu na rzecz Uczelni;

18) podmiot zewnetrzny — osobe, organizacje lub inng jednostkg, ktéra nie wchodzi
w sktad Uczelni;

19) Umowa o staz — umowe zawartg pomi¢dzy Uczelnig, Stazystg i Firmg, okreslajaca
szczegotowe zasady odbywania stazu, miejsce odbywania stazu i wysoko$¢ stypendium
stazowego;

20) firma — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke¢ organizacyjnag niebedaca osoba
prawng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, przyjmujaca studenta na staz;

21) doradca zawodowy — pracownika z ramienia Politechniki Opolskiej odpowiedzialnego
za dokonanie oceny kandydata (pracownikiem tym jest: mgr Tomasz Ciecierski, Opole,
ul. Proszkowska 76, Budynek 7/7);

22) stazysta — studenta/studentke biorgcych udzial w projekcie, ktorzy pomyslnie przeszli
procedurg rekrutacji i zawarli Umowe o staz na jego realizacje w firmie;

23) opiekun stazysty ze strony firmy — osobe wyznaczong z ramienia firmy sprawujacg
opieke, nadzorujaca i monitorujacg prace stazysty w firmie;

24) stypendium stazowe — wynagrodzenie Stazysty za odbywanie stazu w firmie;

25)sita wyzsza — zdarzenie badz seri¢ zdarzen, niezalezne od studenta, ktore
uniemozliwiajg w catosci lub czesci wykonywanie zobowigzan wynikajacych
z przystgpienia do danej formy wsparcia w projekcie, ktorych student nie moégt
przewidzie¢ 1 ktorym nie mogl zapobiec ani ich przezwyci¢zy¢ poprzez dziatanie
z nalezyta starannos$cia;

26) uczestnik projektu — studenta/studentke zakwalifikowanych do jednej z form wsparcia.

2. Punkty kontaktowe dla studentéw na:
1) Woydziale Mechanicznym:
dr hab. inz. Joanna Matecka
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Opole, ul. Mikotajczyka 5/B216;
2) Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki:
mgr Zaneta Kaczmarek
Opole, ul. Sosnkowskiego 31/S-311;
3) Woyadziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
dr Matgorzata Proszkowiec
Opole, ul. Proszkowska 76, Budynek 9/116.

§ 3. Zasady rekrutacji studentow na forme¢ wsparcia
typu staz w ramach projektu

1. Wsparciem sa objeci studenci 4 ostatnich semestrow studidéw stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich, nieuczestniczacy w programie ERASMUS+ :

1) Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki;
2) Wydzialu Mechanicznego;
3) Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii, kierunku Fizjoterapia.

2. Rekrutacja studentow do projektu obejmuje dwa etapy:

1) kwalifikacje przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych wskazanych na stronie projektu;

2) kwalifikacj¢ przez firmg na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem.

3. Informacja o uruchomieniu rekrutacji studentow na forme wsparcia typu staz zostanie
ogloszona na stronie projektu.

4. Ocena kandydatow prowadzona jest w oparciu o przyznang taczng punktacje (suma
punktow okreslonych w pkt 1 1 2) za spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) $rednia ocen z ostatniego zaliczonego semestru studiow:
a) 1 pkt - $rednia ocen do 3,00,
b) 2 pkt - $rednia ocen od 3,01 do 3,50,
c) 3 pkt - $rednia ocen od 3,51 do 4,00,
d) 4 pkt - srednia ocen od 4,01 do 4,50,
e) 5 pkt - $rednia ocen od 4,51 do 5,00;
2) o0soba niezatrudniona — 6 pkt.

5. W przypadku zakwalifikowania wigkszej liczby kandydatow na staz niz przewidziana
liczba miejsc, pierwszenstwo maja osoby niezatrudnione, nast¢pnie osoby z wyzsza
srednig ocen.

6. Przystepujac do rekrutacji, kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ do punktu kontaktowego
komplet dokumentow, ktorych wykaz zostal umieszczony na stronie projektu, wlasciwy
dla danej formy wsparcia.

7. Komisja Rekrutacyjna ma prawo odrzuci¢ dokumenty ztozone przez kandydata, jezeli
profil dziatalnosci firmy nie pozwala na realizacj¢ programu stazowego zgodnego
z efektami ksztatcenia na danym kierunku studiow lub zadania na stazu uniemozliwiajg
zdobycie nowych kwalifikacji lub kompetencji wymaganych na rynku pracy.

8. Wyboru kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

9. Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa i liste rezerwowa studentow
zakwalifikowanych na staz, ktora zostanie opublikowana na stronie projektu.
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Zakwalifikowane osoby kierowane sg przez wlasciwego Koordynatora ds. szkolen
1 stazy, przed przystagpieniem do stazu, na badania lekarskie. W przypadku braku
pozytywnego przejscia badan lekarskich kandydat zostaje skreslony z listy
zakwalifikowanych.

W przypadku niezrekrutowania do projektu wymaganej liczby stazystow zostanie
ogloszona rekrutacja uzupetniajaca.

Stazysta moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w stazu, skladajac w formie pisemnej
rezygnacj¢, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem stazu, do Koordynatora ds.
szkolen i stazy ze strony wydziatu. W przypadku rezygnacji stazysty z uczestnictwa
w stazu, na jego miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;.

§ 4. Ogolne zasady odbywania formy wsparcia typu staz

Program stazu, ktory stanowi zalacznik do Umowy o staz bedzie uwzgledniat wybrane

efekty ksztatcenia dla danego kierunku studiéw i zapewni ich praktyczne wykorzystanie

w toku zadan wykonywanych na stazu. Wzor Umowy o staz stanowi zalacznik do

Regulaminu.

Program stazu bedzie wskazywal kompetencje lub kwalifikacje niezbedne na rynku

pracy.

Dodatkowo program stazu zapewni:

1) posiadanie praktycznej wiedzy w zakresie analiz problemoéw i proponowania
rozwigzan;

2) posiadanie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w grupie i budowania postaw
przedsigbiorczych;

3) wzmocnienie potrzeby statego doksztatcania i kreatywnego myslenia (poszukiwania
nowych rozwiazan);

4) podniesienie $wiadomos$ci przestrzegania przepisow BHP, poszanowania etyki
zawodowej, spoleczne;.

Realizacja stazu w firmie bedzie odbywaé si¢ zgodnie z zaleceniem Rady (2014/C

88/01) z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

Zalecenia Rady, o ktérych mowa w ust. 4, zostang zamieszczone na stronie projektu.

Czas odbywania stazu powinien trwa¢ nieprzerwanie przez okres zgodny z jego typem.

Stazysta jest zobowigzany do przepracowania okreslonej w typie stazu ilosci godzin

w kazdym miesigcu rozliczeniowym, liczac od daty rozpoczg¢cia stazu zgodnie z § 2 ust.

1 pkt 10 z zastrzezeniem, ze minimalny wymiar stazu nie moze obejmowaé mniej niz

20 godzin zadan stazowych wykonywanych w tygodniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

odpracowywania niezrealizowanych godzin w kolejnym miesigcu z uwagi na

przebywanie stazysty na zwolnieniu lekarskim. Wowczas stypendium stazowe za dany

miesigc stazu w firmie bedzie wyplacone proporcjonalnie do przepracowanych godzin

stazu w tym miesigcu. Brakujace godziny, stazysta bedzie musial odpracowad

w kolejnym miesigcu rozliczeniowym. Dodatkowo, do przedlozonej listy obecnosci

nalezy dofaczy¢ oryginat zwolnienia lekarskiego od lekarza lub o$wiadczenie

0 wystawieniu przez lekarza elektronicznego zwolnienia lekarskiego z podanym

okresem zwolnienia.

Uczelnia bedzie wyptacata stazy$cie co miesigc stypendium stazowe, na zasadach

ustalonych w Umowie o staz oraz w Regulaminie.
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Stypendium stazowe nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b

fizycznych.

Stazysta w ramach projektu podlega ubezpieczeniu spolecznemu i z tytutu nastepstw od

nieszczesliwych wypadkow (NNW) w czasie odbywania stazu.

Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 10, finansowane jest ze sSrodkéw projektu.

Stazysta zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ osobiscie do wlasciwego punktu kontaktowego na wydziale,
potwierdzong przez firm¢ oryginalng liste obecnosci wraz z raportem miesiecznym
z przebiegu stazu za dany miesigc w terminie 5 dni od zakonczenia tego miesigca
celem sporzadzenia listy wyptat stypendium stazowego;

2) podda¢ si¢ badaniom opickuna stazysty ze strony firmy z przebiegu stazu
(wypehiajac ankiete weryfikujaca poziom kompetencji/kwalifikacji u stazysty przy
rozpoczeciu | zakonczeniu stazu);

3) w ciggu 5 dni kalendarzowych od zakonczenia stazu, dostarczy¢ do wiasciwego
punktu kontaktowego zaswiadczenie o zakonczeniu stazu, potwierdzone przez firme
wraz z ankietami, o ktorych mowa w pkt 2.

§ 5. Szczegélowe zasady odbywania formy wsparcia typu staz

Stazysta biorgcy udzial w programie stazowym nie moze bra¢ udzialu w czasie trwania
projektu w innym stazu w ramach projektu wspotinansowanego ze srodkow funduszy
strukturalnych oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

Stazysta odbywa staz pod nadzorem opiekuna stazysty ze strony firmy.

Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez firme rozktadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan oraz do stosowania si¢
do polecen opiekuna stazysty ze strony firmy;

3) przestrzegania przepisoOw i1 zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w firmie, w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) stosowania zapisow okreslonych w Umowie o staz.

Uczelnia moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci kontynuowania stazu, na wniosek lub po

zasi¢gnigciu opinii firmy, w przypadku:

1) poinformowania Uczelni przez firm¢ o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach
stazysty w zadeklarowanym okresie odbywania stazu, trwajacych dtuzej niz jeden
dzien pracy;

2) stawienia si¢ stazysty do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, zazycie
narkotykow lub s$rodkow psychotropowych badz spozywania podczas pracy
alkoholu, zazywania narkotykow lub srodkow psychotropowych;

3) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych okre§lonych w regulaminie
pracy obowigzujacym w firmie uniemozliwiajacych dalsza realizacje programu
stazowego.

W przypadku wystapienia ktérejkolwiek z okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 4,

Stazysta zobowigzany jest do zwrotu wyplaconego do tej pory stypendium stazowego

wraz z kosztami pracodawcy (wptacone sktadki ZUS).
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W przypadku pisemnej rezygnacji ze stazu ztozonej przez stazyste z przyczyn innych
niz wypadek losowy lub dziatanie sity wyzszej, Stazysta zobowigzany jest do zwrotu
wyptaconego do tej pory stypendium stazowego wraz z kosztami pracodawcy
(wptacone sktadki ZUS).

§ 6. Zglaszanie firm do projektu w zakresie formy wsparcia typu staz

Kandydat ma prawo zgtosi¢ dowolng firm¢ na staz.

Firma zainteresowana przyjeciem studentow na staz przedklada Uczelni nastepujace

dokumenty:

1) ankiete zgloszeniowa firmy wedlug wzoru zamieszczonego na stronie projektu
(zawierajaca m.in. opis zadan dla stazysty, opis stanowiska pracy w oparciu
o ktore bedzie realizowany staz, informacje nt. dotychczasowej wspotpracy
z Uczelnig, o$wiadczenie o przygotowaniu informacji zwrotnej po procesie
rekrutacji i zakonczeniu stazu, informacje o przydzieleniu opiekuna stazysty, zakres
obowigzkow opiekuna - adaptacja stazysty, wprowadzenie w zasady dziatania
firmy, monitorowanie pracy, udzielenie informacji zwrotnej stazyscie i wspolpraca
Z Uczelnig);

2) odpis z KRS lub wydruk z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnos$ci
gospodarczej (CEIDG).

Firma, ktéra zglosila swdj akces do projektu i przedtozyta dokumenty wskazane

w ust. 2 w nastgpnym etapie rekrutacji prowadzi rozmowy kwalifikacyjne

z wybranymi kandydatami w obecnosci Koordynatora ds. szkolen i stazy oraz doradcy

zawodowego. Z przeprowadzonej rozmowy z Kandydatem firma sporzadza protokot

wyboru na staz (wg wzoru dostgpnego na stronie projektu) i podpisuje Umowg o staz.

W przypadku wiecej niz jednej firmy spetniajacej warunki zgodnosci kompetencji

o wyborze firmy przez Uczelni¢ decyduje deklaracja zatrudnienia przez firmg

kandydata na min. 3 mies. po zakonczeniu stazu.

Opiekun stazysty ze strony firmy wykonuje obowiazki zwigzane ze sprawozdawczos$cia

1 ewaluacja stazu okres§lone w Umowie o staz.

Firma po zakonczeniu stazu jest zobowigzana do wystawienia zaswiadczenia

o zakonczeniu stazu w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu oraz

pozostatych dokumentéw okreslonych w Umowie o staz.

§ 7. Zasady rekrutacji studentow
Na pozostale formy wsparcia w ramach projektu

Wsparciem s3 objeci studenci 4 ostatnich semestrow studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, nieuczestniczacy w programie ERASMUS+:

1) Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki;

2) Wydziatu Mechanicznego;

3) Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii, kierunku Fizjoterapia.

Formy wsparcia dla poszczeg6élnych grup studentdw oglaszane sg na stronie projektu
zgodnie z harmonogramem projektu.
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Wsparciem moga by¢ objeci studenci, ktérzy spetniaja wymagania danego,
ogloszonego naboru.
Kwalifikacja kandydata na dang formg¢ wsparcia odbywa si¢ przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych wskazanych na
stronie projektu.
Przy ocenie kandydatow na wizyty studyjne i panele brane sg pod uwage:
1) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe — kandydaci bez uprzedniego
doswiadczenia zawodowego — 5 pkt;
2) zgodnos¢ specjalizacji z profilem firmy, w ktorej realizowana jest wizyta lub przez
ktorg realizowany jest panel - wymog obligatoryjny.
Ocena kandydatow na szkolenia i warsztaty z kompetencji kluczowych prowadzona jest
W oparciu 0 przyznang taczng punktacj¢ (suma punktéw okreslonych w pkt 11 2):
1) wynik bilansu kompetencji (pierwszenstwo majg kandydaci z najnizszym
wynikiem):
a) 0-40% - 6 pkt,
b) 41-50% — 5 pkt,
c) 51-60% — 4 pkt,
d) 61-70% — 3 pkt,
e) 71-80% — 2 pkt,
f) 81-90% — 1 pkt,
g) 91-100% — 0 pkt;
2) osoby bez doswiadczenia zawodowego — 5 pkt.
Ocena kandydatéw na pozostatle formy wsparcia prowadzona jest w oparciu
o przyznang laczng punktacje (suma punktow okreslonych w pkt 1-3) za spelnianie
nastepujacych kryteriow:
1) $rednia ocen z przedmiotow specjalizacyjnych zbieznych z tematyka szkolen
z dotychczas zaliczonych semestrow studiow w ramach danego stopnia, waga 60%:
a) 1 pkt - $rednia ocen do 3,00,
b) 2 pkt — $rednia ocen od 3,01 do 3,50,
c) 3 pkt - $rednia ocen od 3,51 do 4,00,
d) 4 pkt - srednia ocen od 4,01 do 4,50,
e) 5 pkt - érednia ocen od 4,51 do 5,00;
2) zgodno$¢ z aspiracjami zawodowymi — 5 pkt, waga 20%;
3) dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe — studenci bez uprzedniego
doswiadczenia zawodowego — 5 pkt, waga 20%.
W przypadku zakwalifikowania wigkszej liczby kandydatow niz przewidziana liczba
miejsc pierwszenstwo maja kobiety, nastepnie brana pod uwage jest kolejnos¢ zgloszen.
Przystepujac do rekrutacji, kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ do punktu kontaktowego
komplet dokumentow, ktéry zostal umieszczony na stronie projektu, wlasciwy dla
danej formy wsparcia.
Wyboru kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa i liste rezerwowg studentow
zakwalifikowanych na dang forme wsparcia, ktora zostanie opublikowana na stronie
projektu.

. W przypadku niezrekrutowania do projektu wymaganej liczby kandydatéw, zostanie

ogloszona rekrutacja uzupetniajaca.
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13. Kandydat moze zrezygnowac z uczestnictwa w danej formie wsparcia, sktadajac
w formie pisemnej rezygnacj¢, co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem wybranej
formy wsparcia, do wlasciwego Koordynatora ds. szkolen i stazy projektu.
W przypadku rezygnacji kandydata z uczestnictwa w formie wsparcia, na jego miejsce
zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowey.

§ 8. Zasady odbywania pozostalych form wsparcia

1. Uczestnik ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych dla
danej formy wsparcia.

2. Po ukonczeniu wybranej formy wsparcia uczestnik, ktory spetnia warunki uczestnictwa
okreslone przez Realizatora, otrzymuje dokument potwierdzajacy ukonczenie danej
formy wsparcia, wydawany przez Realizatora.

3. Uczestnik, jezeli jest to wymagane, jest zobowigzany do wypehienia kazdorazowo
przed (pre-test) uzyskaniem i po (post-test) uzyskaniu wsparcia testu weryfikujacego
podwyzszenie kompetencji (bilans kompetencji).

§ 9. Pozostale postanowienia

1. W przypadku udziatu w projekcie osoby z niepetlnosprawnoscia, w razie zaistnienia
potrzeby wprowadzenia racjonalnych usprawnien, badz dodatkowego dostosowania
obiektéw, w ktorych realizowany jest projekt do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
fakt zaistnienia takich potrzeb nalezy zglasza¢ pisemnie wlasciwemu Koordynatorowi
ds. szkolen i stazy. Koordynator we wspoltpracy z Kierownikiem Projektu podejmie
wszelkie mozliwe kroki w celu utatwienia dostepu osobom z niepetnosprawnoscia do
wybranej formy wsparcia.

2. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, ktore mogg wynikngé¢ z umowy,
ujawnionych nieprawidtowosci lub spraw spornych w trakcie realizacji wsparcia, winny
by¢ rozstrzygane polubownie, w przypadku niepowodzenia, na drodze prawnej zgodnie
z Kodeksem cywilnym.

3. Wszelkie materiaty zwigzane z projektem przekazane przez kandydatoéw i uczestnikow
do punktu kontaktowego i/lub Biura Projektu nie podlegaja zwrotowi.

4. Regulamin oraz wszystkie wzory dokumentow, formularzy udost¢pniane s na stronie

projektu.
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